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Espinar, 04 de mayo del 2028

c el FUT N°017373, tramitado con niumero de registro N°3694, de fecha 08 de mayo del
i ,S 2025, mediante el cual la servidora Roxana Surco Mamani, con DNI N°46679638, quien solicita
= ’ );’ hora dc lactancia por maternidad, establecido por ley, y;

‘j ’f“ CONSIDERANDO:

Que, la Unidad Ejecutora 408 Hospital Espinar, es considerada dentro del ambito de los
hospitales conto uno de baja complejidad (II-1), con personeria. juridica de derecho ptblico,
responsable de organizacion vy gestion de la prestacion de servicios de salud del segundo nivel
de atencion, estd encargado de planificar, organizar, coordinar, dirigir, ejecutar, monitorear,
supervisar v evaluar las atenciones de salud en los servicios a su rmpon%abthdad. segin lo
establecido en el articulo 1% del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Hospital
Espinar, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 082-2014-CG/GRC.CUSCO, de tres de
diciembre del afio dos mil trece.

GQue, o articulo &-A del Decreto Supremo N°075-2008-PCM, (modificade por el Decreto
Bypremo N* 065-2011-PCM), Reglamento del Decreto LC,!DI.SL:{U\TO N°® 1057 establece que: "La
q J?{’ trabajadora { ... ) al término del perfodo post natal, tiene derecho a una hora diaria de
mzso por lacmncm matema hasta quc s hz)o mmpla un anio de edad de am}erdo a lo

el articulo 19 de la Ley N° 27240, modificado nor la Ley N? 28731, establece el derecho de
1A madre wabajadora, al término del periodo post natal, a una hora diaria de permiso por
lactancia materna hasta que su hijo tenga un ano de edad, permiso que puede ser fraccionado
en dos tiempos iguales vy otorgados dentro de la jornada laboral, sin que en ningan caso seca
materia de descuento;

Que, el numeral 2) del articulo 1° de la ley antes acotada senala que la madre trabajadora y su
empleador podrdn convenir el horario en que se ejercerd el derecho a permiso por lactancia, esto
es, el empleador y la trabajadora deberan arribar a un comun acuerdo rcspecto al horario en
que se hard uso del referide derecho. Adicionalmente, la Ley N 27403 precisd que la hora
diaria de permiso por lactancia materna se considera como efectivamente laborada para todo
efecto legal, incluyéndose el goce de la remuneracién correspondiente;

Que, mediante el FUT N°017373, tramitado con ntmero de registro N°3694, de fecha 08 de
mavo del 2025, mediante el mmi la servidora Roxana Surco Mamani, 1demm<“ da con DNI
N466T79638, quien solicita hora de ]G(‘ial"](."lz‘l por maternidad, establecido por ley, presentando
para tal efecto copla del acta de nacimiento de su menor hijo de iniciales H.C.C.5;

Que, mediante proveido, el Jefe {¢) de la Unidad de Gestidén y Desarrollo del Potencial Humano,
solicita la. emision de acto resclutivo scbre la solicitud de lactancia materna formulado por la
servidora;

Que, del estudio v analisis del documento precedente, éste cumple con los requisitos de ley,
conforme se dchpmndc del acta de nacimiento N° 94133450, pgl“iencmeme al menor de iniciales
H.C.C.8., en el que se acredita que Iz madre del nifo es la servidora, g
como fecha de nacimiento el dia 06 de febrero del ano 2024, por tanto, confmmc a los plazos 1<,
acoge el derecho de hora de lactancia materna;

menar P

Que, conforme a lo senalado se viabiliza mediante resolucién autoritativa, acorde a lo
establecideo por los articulos 37 v 49, referente a los requisitos de validez y formalidad del acto
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ministrativo del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — “Ley del Procedimiento
Administrativo General”;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante
con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, asi como la
Resolucion Gerencial Regional N° $284-2025-GR.CUSCO/GERESA, de fecha 04 de abril de
2025, de Designacién de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de
Espinar, de la Direccidn Regional de Salud Cusco;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, permiso con goce de remuneraciones por lactancia materna a la
servidora publica , correspondiente a una (01) hora diaria, debiendo convenir con su jefe
inmediato superior el horaric méas adecuado para el goce de dicha hora de lactancia materna, la
misma que surte efectos desde la emision del presente acto resolutivo, hasta el 06 de febrero
del 2026, fecha en la cual su menor hijo cumple un afio de edad.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada, e instancias correspondientes
para su conocimiento y fines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16” de la Ley
N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 3.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucién Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 -
Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Elab/DSA
Distribucion:
Interesado
Archivo




